VISIBILITY

Bekleidungslosungen fur lhren Arbeitsalltag.
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WIR VERWEBEN MENSCHEN
UND UNTERNEHMEN.

Als fiihrender Schweizer Anbieter von Berufsbekleidung entwickeln, beschaffen und be-
wirtschaften wir fiir Unternehmen ganzheitliche Bekleidungslosungen. Als stolzes Mitglied
der Fair Wear Foundation und von Sustainable Textiles Switzerland 2030 nehmen wir tag-
taglich die nachhaltige Verantwortung in der textilen Wertschopfungskette wahr.

BERUFSBEKLEIDUNG ZUM WOHLFUHLEN.

Eine Brusttasche.

Eingriffstaschen mit
Reissverschluss. . )
Armelsaum mit

SOFTSHELLJACKE UNISEX
KL.2 MARS VISIBILITY

Flexible Bund- Stretch Einsatze.

verstellung innen.

Optional mit Knie-
taschen fur Polster.

Robuste Qualitat
& ergonomische Passform.

BUNDHOSE UNISEX KL.2 MARS
VISIBILITY

VISIBILITY - 2

Windfangbtindchen.



MARS

MODULAR APPAREL REDESIGN SYSTEM.

MARS - Modular Apparel BASIS INDIVIDUAL
Redesign System steht fiir

mehr als nur eine Beklei- Unsere Lagerkollektion legt Mit Ihrer Farbwahl fur Haupt-
dungslésung. Unsere neue den Grundbaustein fur Ihre und Kontrastfarbe wird taglich
Workwear-Kollektion fiigt individuelle Bekleidungslo- lhre Unternehmensidentitéat
sich nahtlos in lhre Arbeits- sung. gelebt.

umgebung ein. Egal ob auf
dem Bau, in der Produktion
oder im Lager — MARS ist
eine fiir Alle. Die Kollektion
passt sich individuell und
massgeschneidert an, um
alle Funktionen lhres Ar-
beitsalltages zu erfiillen.

In vier Schritten von
der Basis zur Individual-

16sung:
Stoff
auswahlen.

Taschen und Reflex- 2
elemente festlegen.
RE B & o

HENE
Ihr Logo 4
positionieren.




DIE EN ISO 20471.

EN 1SO 20471 ist eine standardisierte Norm, die Anforderung an hochsichtbare Warn-
schutzbekleidung definiert. Im Alltag wird dies haufig auch als ,,Warnschutznorm” bezeich-
net. Warnschutzkleidung, die gemaf3 dieser Norm zertifiziert worden ist, dient der visuellen
Signalisierung des Tragers bei allen moéglichen Lichtverhaltnissen.

DIE DREI KLASSEN:

i+ KLASSE 1
il

Z. B. Arbeitshosen, die nur an den
Waden Reflexmaterial und Warn-

farbe haben. Damit wird in der Lo-
gistik & dem Transport gearbeitet.

KLASSE 2 @2

Kleidungen dieser Warn-
schutzklasse werden haufig
bei Arbeiten auf Baustellen
und bei Gemeinden ange-
troffen.

. KLASSE 3
o,

Sie ist vor allem bei Arbeiten im Stras-
senverkehr und bei Schienenarbeiten
vorgeschrieben. In Kombination mit Hose
und Jacke wird Klasse 3 erreicht.

Alle Zertifikate finden Sie unter workfashion.com/downloads.

wht. VISIBILITY - 4




OBERTEILE.

Z1p".
: s :
i SV L MIX
SOFTSHELLJACKE UNISEX KL.2 ZIP-IN-JACKE HERREN MARS
MARS VISIBILITY (FUR SOFTSHELLJACKE)

Artikel-Nr.: 104973 | Grosse: XS - 5XL

- Robuste Qualitat & ergonomische
Passform

- Zwei Schosstaschen mit verdecktem
Reissverschluss

- Eine Brusttasche mit sichtbarem
Reissverschluss

- Armelsaum mit Windfangbtindchen

- Saum verstellbar mit Gummikordel

- ENISO 20471 zertifiziert

- Innentaschen auf Schosshéhe und
Stylofécher

- Armel innen mit Netzstoff abgefiittert
zum besseren Reinschliipfen

- RFID-Wéschechip integriert

Material:
100% Polyester
270 g/m?

wr X Bl = K 4322 5322
[ |

EN1S0 20471
EN1IBE  Kasse?

ARBEITSJACKE UNISEX KL.2

MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 104847 | Grosse: XS - 5XL

- Robuste Qualitat & ergonomische
Passform

- Stehkragen mit Druckknopf

- Verdeckter Front Reissverschluss

- Zwei aufgesetzte Brusttaschen mit
Patte

- Zwei eingearbeitete Schosstaschen

- Armelsaum mit Velcro-Laschen

- RFID-Waschechip integriert

Material:

70% recycelter Polyester /
30% Bio- Baumwolle

270 g/m?

xX@ a0 4322 5322

Artikel-Nr.: 104358 | Grosse: 2XS - 5XL

- Einzippbar mit Reissverschluss und
Druckknopf-Laschen in Softshell-
jacke

- Nur in Kombination mit Jacke ver-
wendbar

- ohne Taschen

- Armelsaum mit Windfangbtindchen

- Rickenpartie mit warmender Innen-
seite

- RFID-Wéschechip kann integriert-
werden

Material:
100% Polyester
versteppt 271 g/m?

w KBl =R

0060

EN150 20471
EN13688  Kiasso2l1

HANDWERKERWESTE

KL.2/ KL.1
Artikel-Nr.: 100726 | Grosse: § = 3XL

+ KL.2 Logo nur vorne

-+ KL.T Logo vorne und hinten

- zwei Brusttaschen mit Patten

- zwei grosszigige Schosstaschen

- Front Reissverschluss

- Verlangertes Rickenteil

- ENISO 20471 zertifiziert

- RFID-Waschechip integriert
Material:
85% Polyester / 15% Baumwolle
270 g/m?

x@ a0
0043 0053
FARBBESCHREIBUNG:
0043 (Warngelb)

. 0053 (Warnorange)

B (Warngelb/Marine)

. 5322 (Warnorange/Marine)
. 0060 Schwarz

VISIBILITY - 5



OBERTEILE.

SWEATER UNISEX KL.2
MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 104565 | Grosse: 2XS - 5XL

- Ergonomische Passform
- Hoch schliessbarer Kragen
- Front Reissverschluss mit Kinnschutz
- Rippbtindchen an Armeln und Saum
- ENISO 20471 zertifiziert
- RFID-Waschechip integriert
Material:
70% recycelter Polyester /
30% Bio- Baumwolle
310 g/m?

wAERR
4322 5322

@ EN1S0 20471
Kiasso 2

EN 13688

T-SHIRT UNISEX KL.2
MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 104559 | Grosse: XS = 5XL

- Leicht taillierte Passform

- Rundhalsausschnitt aus dehnbarem
Blindchen

- ENISO 20471 zertifiziert

- RFID-Wéschechip integriert

Material:

60 % Bio-Baumwolle /
40 % recycelter Polyester
180 g/m?

w X Bl =R

4322 5322

POLO KA UNISEX KL.2
MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 105720 | Grosse: XS - 5XL

- Leicht taillierte Passform

- Leiste mit 3 Knodpfen in Kontrast
- ENISO 20471 zertifiziert

- RFID-Waschechip integriert

Material:
60 % Bio- Baumwolle /
40 % recycelter Polyester

180 g/m?
w XERE
)
4322 5322
==
FARBBESCHREIBUNG:

warngelb mit Kontrast
I 322 (marine)

warnorange mit Kontrast

. 5322 (marine)

VISIBILITY - 6



HOSEN.

EN1S0 20471
EN1388  Kiasse !

BUNDHOSE UNISEX KL.1

MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 104250 | Grosse: 42 - 66

Schrittlange: 82 cm

- Robuste Qualitat & ergonomische
Passform

- Flexible Bundverstellung innen

- Zwei gerdumige Eingriffstaschen

- Zwei Gesésstaschen

- Zwei Beintaschen, rechts mit
Meter-, Schraubenzieher- &
Stylotasche, links Integrierte
Handytasche

- Stretcheinsatze

- Optional mit Knietaschen

- ENISO 20471 zertifiziert

- RFID-Wéschechip integriert

Material:

70 % recycelter Polyester /
30 % Bio- Baumwolle

270 g/m?

wXBA® 2243 2253

EN1S0 20471
EN13688  Kiasse !

LATZHOSE UNISEX KL.1

MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 104254 | Grosse: 42 - 66

Schrittlange: 82 cm

- Robuste Qualitat & ergonomische
Passform

- Elastische Einsatze an den Seiten

- Latz mit Tasche und elastischen
Tragern

- Zwei gerdumige Eingriffstaschen

- Zwei Gesasstaschen

- Zwei Beintaschen mit Meter-,
Schraubenzieher- & Stylotasche

- Integrierte Handytasche links

- Stretcheinsétze

- Optional mit Knietaschen

- ENISO 20471 zertifiziert

- RFID-Wéschechip integriert

Material:

70 % recycelter Polyester /
30 % Bio- Baumwolle

270 g/m?

w X0 2O 2243 2253

FARBBESCHREIBUNG:

marine mit Kontrast

2243 (warngelb)

marine mit Kontrast

. 2253 (warnorange)

warngelb mit Kontrast
[ | 4322 (marine)
warnorange mit Kontrast

5322 (marine)

EN13E8  Kasse2

BUNDHOSE UNISEX KL.2

MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 104251 | Grosse: 42 - 66

Schrittlange: 82 cm

-+ Robuste Qualitat & ergonomische
Passform

- Flexible Bundverstellung innen

- Zwei gerdumige Eingriffstaschen

- Zwei Gesasstaschen

- Zwei Beintaschen, rechts mit
Meter-, Schraubenzieher- &
Stylotasche, links Integrierte
Handytasche

- Stretcheinsétze

- Optional mit Knietaschen

- ENISO 20471 zertifiziert

- RFID-Wéschechip integriert

Material:

70 % recycelter Polyester /
30 % Bio- Baumwolle

270 g/m?

wXBA® 4322 5322

ENISO 20471
EN13688  Kasse2

BERMUDAS UNISEX KL.2

MARS VISIBILITY
Artikel-Nr.: 105339 | Grosse: 42 - 66

Schrittlange: 38 cm

-+ Robuste Qualitat & ergonomische
Passform

- Flexible Bundverstellung innen

- Zwei gerdumige Eingriffstaschen

- Zwei Geséasstaschen

- Zwei Beintaschen mit Meter-,
Schraubenzieher- & Stylotasche

- Integrierte Handytasche links

- Je ein Stylofach pro Beinseite

- ENISO 20471 zertifiziert

- RFID-Waschechip integriert

Material:

70 % recycelter Polyester /
30 % Bio- Baumwolle

270 g/m?

w XB@A®

0043 0053

VISIBILITY -7



JACKEN - HOSEN.

I
a4’

A\\
ll{i.k

y

EN13688  Kasse23  Kasse 33

REGENJACKE EN I1SO 20471

KL.3 6450
Artikel-Nr.: 104888 | Grosse: XS - 4XL

- KL. 2 bis Gr. §

- KL.3abGr.M

- Atmungsaktive Jacke mit ver-
schweissten Nahten

- wasserdichte Reissverschlisse

- Eine Brusttasche mit verdecktem-
Reissverschluss

- Hoch schliessbarer Kragen

- Verlangerter Ricken

- Sdume, Taille sowie Kapuze ver-
stellbar

Material:
100% Polyester
160 g/m?

wXE AR

11 gelb/schwarz 1799 orange/schwarz

)

ENISO20471  EN33
EN13688  Kasse 2  Kasso 33

= REGENHOSE EN ISO 20471

KL.2
Artikel-Nr.: 104821 Grosse: XS - 4XL
Schrittlange: Grossenabhangig

- KL. 1bis Gr. M

- KL.2ab Gr. L

- Atmungsaktive Hose mit ver-
schweissten Nahten

- Elastische Taille mit Gummizug

- Zwei Eingriffstaschen

- Verdeckte Reissverschliisse an
beiden Seiten erleichtern das Ein-
und Aussteigen

Material
100% Polyester
160 g/m?

w X B RR

11 gelb/schwarz 1799 orange/schwarz

FARBBESCHREIBUNG:
warngelb
I gelb/schwarz

warnorange

. 1799 orange/schwarz

VISIBILITY - 8



ACCESSOIRES.

THERMONET BUFF®
Artikel-Nr.: 102201
Grosse: One Size

- Buff® aus Thermonet Gewebe

- Im Gegensatz zu tblichen Mikro-
fasern isoliert Thermonet deutlich
besser und weist den Wind ab

- Auch der Schweiss kann leichter
durch dieses neuartige Material
entweichen

- Im bewahrten Rundstrickverfahren
hergestellt

- 70% vom Thermonet besteht aus
Recycling-Material (PET Flaschen)

- Artikel nicht nach EN ISO 20471
zertifiziert

Material:
100% Polyester
36 g/m?

wAE AR 0043 0053

BUFF® PACK BIMINI CAP
Artikel-Nr.: 105816
Grosse: One Size

- Schutzt vor UV-Strahlen

- Ultraleichtes Design

- Leicht zu falten

- Gutes Schweif3- und Feuchtigkeits-
management

- Verstellbares elastisches Band zur
Grofienanpassung

- Lasergeschnittene Locher im Be-
reich der Ohren

- Artikel nicht nach EN 1SO 20471
zertifiziert

Material:
Crown: 100% recycelter Polyester
Sitzband: 100% Polyester
Visor: 100% Polyurethan
107 g/m?

w KBl AR

0043 0053

MUTZE SACO
Artikel-Nr.: 106013
Grosse: One Size

+ Mutze aus Single-Jersey innen und
aussen mit 6 Ton-in-Ton Flatlock-

Nahten
- Artikel nicht nach EN ISO 20471
zertifiziert
-
Material:
95% Baumwolle / 5% Elasthan
180 g/m?
w XERR
0043 0053
FARBBESCHREIBUNG:
warngelb
0043
warnorange

. 0053

VISIBILITY - @



ANSPRECHPARTNER. ©

Haben Sie Fragen oder wollen Sie beraten werden? Mdchten Sie mehr Uber uns oder unser Angebot er-
fahren?¢ Dann freue ich mich auf Ihre Nachricht.

CELLO KUMMER

Sicherheit & Normen

@ cello.kummer@workfashion.com

@ +4141784 84 81

workfashion.com

FRAGESTELLUNGEN FUR DAS ERSTGESPRACH.

Gibt es Vorgaben aus Ihrer Corporate Identity die wir beachten missen (Farben, Logogrdsse etc.)?

Wie viele Mitarbeitende wollen Sie einkleiden?

Bendtigen Sie Damen- und Herren-Modelle oder bevorzugen Sie Unisex-Modelle?

Sollen die Berufskleider personalisiert sein oder werden diese Uber eine allgemeine Abgabe organisiert?
Mdchten Sie einen Tragetest mit Ihren Mitarbeitenden durchfihren?

Arbeiten Sie bereits mit einem weiteren Dienstleister (Bsp. Wascherei) zusammen?

Welche Waschanforderungen haben die Artikel (Bsp. Industriewasche geeignet)?

Gibt es Anforderungen aus lhren verschiedenen Bereichen (Bsp. Taschengrdsse fur Mobiltelefone oder
Werkzeuge, Position fir Namensschilder)?

Haben Sie Winsche zur Regelmassigkeit und zu Lieferzeiten der Bestellungen?
Gibt es von Ihnen ein zeitliches Ziel bis zur EinfUhrung der neuen Berufskleider?

Mussen bestimmte Sicherheitsnormen (Bsp. EN 20471 oder Multinorm) erfillt werden (Normenubersicht)?

wht. KONTAKT - 10




VERANTWORTUNG UBER-

NEHMEN HEISST GEMEINSAM
HANDELN - TAG FUR TAG.

Alle unseren unternehmerischen Entscheidungen bei workfashion basieren auf den 4
Nachhaltigkeits Entwicklungsziele von Sustainable Textiles Switzerland (STS).

ZIEL 1

Reduktion der
Treibhausgasemis-
sionen.

13 foov

2 4

DECENT WORK AND

ZIEL 2
Foérderung fairer
Léhne und men-
schenwiirdiger
Arbeit fiir alle.

ECONOMIC GROWTH

ZIEL 3

Férderung innova-
tiver Geschafts-
modelle hin zur
Kreislaufwirt-
schaft.

15 ol

ZIEL 4
Transparenz, um
sicherzustellen,
dass nachhaltige
Einkaufsentschei-
dungen getroffen
werden kénnen.

ZIEL

Samtliche CO2-Emissionen entlang
unserer Wertschopfungskette um
50% reduzieren.

Sorgfaltspflichtsprifung und Trans-
parenz Uber alle unsere Lieferan-
ten.

30% unseres kompletten Handelns
entspricht der Kreislaufwirtschaft.

Umsetzung mit Kunden und Liefe-
ranten, um nachhaltige Einkaufs-
entscheidungen zu leben.

AKTUELLER STAND 2026

CO2-Emissionen bis zur Stufe
Naherei inkl. Transport erfasst.
Roadmap fur workfashion Standort
Schweiz und Wertschdpfungsstufe
Naherei in Mazedonien definiert
und in Umsetzung.

Durchftihrung Amfori BSCI Audits
und Projekt-Eruierung mit einer
lokalen NGO fur eine Entwicklungs-
Guideline zu existenzsichernde
Lohne.

Partnerschaften mit Recyclingun-
tenehmen eruiert, aufgebaut und
aktive Beratung von Kunden zu
recycling von Berufsbekleidung. Als
Mitglied von Fabric Loop - aktive
Forcierung der Umsetzungsziele
der Roadmap.

Umsetzung der interaktiven Nach-
haltigkeits-Landingpage zu den 4
STS Zielen und interne Weiterbil-
dung fur Verkaufsteams zur Moti-
vation von Kunden um nachhaltige
Textilien zu kaufen.

Wollen Sie mit uns Nachhaltigkeit leben?

nachhaltigkeit@workfashion.com Ei#=mE  workfashion.com/nachhaltigkeit

+41 41784 84 84 4
O o
amfori @ | veiremo ™" FABRIC 2 Sustainable Textiles
Trade with purpose sustainable supply chain L P '\A 4 Switzerland

wh.

VERANTWORTUNG - 11



NACHHALTIGE °

ENTWICKLUNGSZIELE (SDGs)
EIN UBERBLICK

Sustainable Textiles Switzerland (STS) ist eine Multi-Stakeholder-Initiative mit der Mission, einen
wesentlichen Beitrag zur Erreichung der 17 Nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) im Schweizer
Textil- und Bekleidungssektor entlang der gesamten Wertschépfungskette zu leisten.

IERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

/e

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 REDUCED SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AND COMMUNITIES CONSUMPTION
AND PRODUCTION

1 CLIMATE 1 LIFE 1 5 LIFE 16 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS

ACTION BELOW WATER ON LAND AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS

¥ | @

STS ist als gemeinniitziger Verein organisiert. Seine Mitglieder engagieren sich zur Férderung der
Nachhaltigkeit im Textilsektor. Die Ziele des Vereins sind insbesondere:

die Krafte aller beteiligten Akteurlnnen zugunsten eines nachhaltigen Textil- und Beklei-
dungssektors Schweiz zu bindeln

den Dialog mit privatwirtschaftlichen Akteurlnnen, Behérden und Organisationen in der
Schweiz zu férdern und Massnahmen mit anderen Initiativen zu koordinieren

die Nachfrage und Beschaffung von textilen Produkten aus nachhaltiger Produktion zu fér-
dern

einen Beitrag an die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen zu leis-
ten entlang der gesamten Wertschopfungs- und Lieferketten

Best-Practice Methoden und innovative Losungsansatze zu entwickeln und zu férdern

Haben Sie Fragen zu Sustainable Textiles Switzerland?

sts2030.ch ./\/ N, Sustainable Textiles
info@sts2030.ch Switzerland

wht. VERANTWORTUNG - 12



BSCIl-Verhaltenskodex

Unser Unternehmen verpflichtet sich, die folgenden Grundsatze zur Einhaltung der
Menschenrechte und des Umweltschutzes gemalt dem amfori BSCI-Verhaltenskodex zu

respektieren.

amfori BSCI-Prinzipien

e

Unser Unternehmen unterstitzt die Prinzipien des amfori BSCI-
Verhaltenskodexes in allen Abteilungen unseres Unternehmens und

integriert die Prinzipien in unser System.
Beteiligung und Schutz der
Arbeitnehmer

Unser Unternehmen informiert alle Mitarbeitenden Uber ihre Rechte

und Pflichten und schitzt die Mitarbeitenden gemaR den Anspriichen
des amfori BSCI-Verhaltenskodexes.

Sozialmanagementsystem und
Kaskadeneffekt

Vereinigungsfreiheit und Recht auf
W Kollektivverhandlungen

Unser Unternehmen erkennt das Recht der Arbeitnehmenden an,

Gewerkschaften zu bilden und sich ihnen anzuschlieen — und

Kollektivverhandlungen zu fiihren.

& Keine Diskriminierung, Gewalt oder

@ Belastigun
a5 gung
Unser Unternehmen behandelt alle Arbeithehmenden mit Respekt und
Wiirde, stellt sicher, dass die Arbeitnehmenden keiner Form von
Gewalt, Belastigung und unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung am Arbeitsplatz ausgesetzt sind, und diskriminiert die
Arbeitnehmenden nicht.
Angemessene Vergiitung

Unser Unternehmen respektiert das Recht der Arbeitnehmenden,

eine angemessene Vergutung zu erhalten, und arbeitet

schrittweise an der Zahlung eines existenzsichernden Lohns.

@ Zumutbare Arbeitszeiten

Unser Unternehmen befolgt das Arbeitszeitgesetz und halt sich an die
internationalen Referenzen flr spezifische Ausnahmen.

CGD Arbeitsschutz

Unser Unternehmen sorgt fiir ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld, identifiziert potenzielle und tatsachliche Risiken fiir die
Gesundheit und Sicherheit der Arbeithnehmenden und ergreift alle
notwendigen Mafinahmen, um diese Risiken zu beseitigen und
abzuschwéchen.

amfori BSCI-Werte

Keine Kinderarbeit

Unser Unternehmen beschaftigt weder direkt noch indirekt
Arbeitnehmende unter dem gesetzlichen Mindestalter.

~

Unser Unternehmen bietet jugendlichen Arbeithehmenden besonderen
Schutz vor Arbeitsbedingungen, die ihre Gesundheit, Sicherheit, Moral
und Entwicklung beeintrachtigen.

Besonderer Schutz fir
jugendliche Arbeithehmer

Keine prekére Beschaftigung

Unser Unternehmen beteiligt sich weder direkt noch Gber
Geschéftspartner an keinerlei Form von Leibeigenschaft, Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung, arbeitsmafRiger Ausbeutung
oder unfreiwilliger Arbeit und halt sich an die internationalen
Grundsatze einer verantwortlichen Einstellung.

L,

4

Unser Unternehmen beteiligt sich weder direkt noch lber
Geschéftspartner an keinerlei Form von Sklaverei, Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung, arbeitsmaRiger Ausbeutung
oder unfreiwilliger Arbeit, einschlieBlich staatlich verordneter
Zwangsarbeit.

@ Umweltschutz

Unser Unternehmen ergreift angemessene Maflnahmen, um negative
Auswirkungen auf die umliegenden Gemeinden, die natlirlichen
Ressourcen, das Klima und die Umwelt insgesamt zu vermeiden,
abzuschwachen und zu beheben.

@ Ethisches Geschaftsverhalten

Keine Schuldknechtschaft,
Zwangsarbeit oder Menschenhandel

Unser Unternehmen lasst sich weder auf Korruption, Erpressung oder
Veruntreuung noch auf irgendeine Form der Bestechung ein.

Schutz von

schutzbedurftigen

. Beschwerde-
mechanismus

Einhaltung des
Kodexes A

Y

Personen

amfori () ssci

Trade with purpose

VERANTWORTUNG - 13



GESCHAFTSBEREICHE.

»
ENERGIE
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MASSTABELLE.

HERREN / UNISEX
ALFAGROSSE XS
KONFEKTIONSGROSSEN 40 42
DOPPELGROSSEN 40/42
KRAGEN-EINZEL-GROSSEN 35 36
BRUSTUMFANG (1) 80 84
TAILLENUMFANG (2) 68 72
HUFTUMFANG (3) 86 90
DAMEN

ALFAGROSSE XS
KONFEKTIONSGROSSEN 32 34
DOPPELGROSSEN 32/34
BRUSTUMFANG (1) 76 80§
TAILLENUMFANG (2) 60 64
HUFTUMFANG (3) 88 91

San 46
44746
137 38

188 92

76 80

S 94 98

136 38

36/38 -

84 88

D68 72

94 97

MooEL XL

©48 50 :52 B54:56 58

48/50 i 52/64 : 56/58

139 401 41 4243 44
96 100:104 108: 112 116
84 88:93 98:103 108

1102 106 5110 114 : 118 122

M i L XL

%40 42§44 46?48 50
40/42 44/46
592 9% §1oo 104§ 10 116
§76 80§84 88594 100

1100 103 1106 109: 114 119

48/50 :

2XL
ééo 62
60/62
45 46
%120 124%
2113 118‘

S126 130

2XL
§52 54.
| 52/54 §
§122 128
106 112

D124 129

-/

S 123

134

3XL

D64 66
64/66
47 48

128 132

138

L

128 :

4XL 5XL
68 70 72 74
68/70 72/74
49 50 51 52
136 140 144 148
| 133 138 143 148
142 146 150 1564
4XL
§60 62
60/62
§146 152
§130 136
%144 149
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