
Bekleidungslösungen für Ihren Arbeitsalltag.
RETTUNGSDIENST



RETTUNGSDIENST

WIR VERWEBEN MENSCHEN 
UND UNTERNEHMEN.

BERUFSBEKLEIDUNG ZUM WOHLFÜHLEN.

Funkschlaufen für 
Funkgeräte.

Zwei D-Ringe für 
Schlüsselbund.

Verstärkung und 
Einschubtasche 
für Kniepolster.

Elastische Einsätze für 
mehr Bewegungsfreiheit.

Dreifaches Stylofach.

Seitliche Reissverschlüsse 
für besseren Gürtelzugriff.

EINSATZHOSE RESCUE KL. 1

Auch als Weste erhältlich.
EINSATZJACKE RESCUE KL. 2

Als führender Schweizer Anbieter von Berufsbekleidung entwickeln, beschaffen und be-
wirtschaften wir für Unternehmen ganzheitliche Bekleidungslösungen. Als stolzes Mitglied 
der Fair Wear Foundation und von Sustainable Textiles Switzerland 2030 nehmen wir tag-
täglich die nachhaltige Verantwortung in der textilen Wertschöpfungskette wahr.
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JACKEN & WESTEN.
EINSATZWESTE RESCUE KL. 1
Artikel-Nr.: 103628 | Grösse: XS – 2XL
•	 Im Rücken länger geschnitten
•	 Elastischer Einsatz im Rücken für 

mehr Bewegungsfreiheit
•	 Kragen zum Hochschliessen mit 

Kinnschutz
•	 Funkschlaufen an der Schulter-

partie
•	 Seitliche Reissverschlüsse für 

besseren Gürtelzugriff
•	 Drei Brusttaschen mit Reissver-

schluss
•	 Zwei seitliche Eingriffstaschen mit 

Reissverschluss
Material:
60 % Baumwolle / 40 % Polyester
230 g/m2
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SOFTSHELLJACKE  
RESCUE KL. 2
Artikel-Nr.: 105500 | Grösse: XS – 2XL
•	 Im Rücken länger geschnitten
•	 Kragen zum Hochschliessen mit 

Kinnschutz
•	 Funkschlaufen an der Schulter-

partie
•	 Seitliche Reissverschlüsse für 

besseren Gürtelzugriff
•	 Linker Oberarm mit dreifachem 

Stylofach
•	 Drei Brusttaschen mit Reissver-

schluss
•	 Zwei seitliche Eingriffstaschen mit 

Reissverschluss
•	 Strippe und Velcro für Weitenregu-

lierung am Ärmel
Material:
100 % Polyester
270 g/m2
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FLEECEJACKE
Artikel-Nr.: 100869 | Grösse: XS – 2XL
•	 Wärmende Fleecejacke mit Anti-

Pilling-Ausrüstung
•	 Kragen zum Hochschliessen und 

mit Kinnschutz
•	 Zwei seitliche Eingriffstaschen mit 

Reissverschluss
•	 Zwei Innentaschen

Material:
93 % Polyester / 7 % Elasthan
245 g/m2
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REGENJACKE RESCUE KL.2
Artikel-Nr.: 105754 | Grösse: XS – 2XL
•	 Hochwertiges 3-Lagenmaterial
•	 Wind-, wasserdicht und atmungs-

aktiv
•	 Kapuze im Kragen verstaubar oder 

via Reissverschluss abtrennbar
•	 Kapuze verfügt über einen Schirm 

und ist weitenregulierbar
•	 Funkschlaufen an der Schulter-

partie
•	 Seitliche Reissverschlüsse für 

besseren Gürtelzugriff
•	 Je zwei geräumige Seiten- und 

Brusttaschen mit Reissverschluss
Material:
100 % Polyester
180 g/m2
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EINSATZJACKE RESCUE KL. 2
Artikel-Nr.: 103609 | Grösse: XS – 2XL
•	 Im Rücken länger geschnitten
•	 Elastischer Einsatz im Rücken für 

mehr Bewegungsfreiheit
•	 Kragen zum Hochschliessen mit 

Kinnschutz
•	 Funkschlaufen an der Schulter-

partie
•	 Seitliche Reissverschlüsse für 

besseren Gürtelzugriff
•	 Linker Oberarm mit dreifachem 

Stylofach
•	 Drei Brusttaschen mit Reissver-

schluss
•	 Zwei seitliche Eingriffstaschen mit 

Reissverschluss
•	 Strippe und Velcro für Weitenregu-

lierung am Ärmel
Material:
60 % Baumwolle / 40 % Polyester
230 g/m2

c 9 4 * &

Individuelle Ärmellängen sind auf Anfrage erhältlich.
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Weitere Schrittlängen sind auf Anfrage erhältlich.

HOSEN.
EINSATZHOSE RESCUE KL. 1
Artikel-Nr.: 103574 | Grösse: 44 – 62
Schrittlängen ab Lager:
79 & 82 cm
•	 Robuste Einsatzhose mit moder-

nem Schnitt
•	 Elastische Einsätze im Schritt- und 

Kniebereich für mehr Bewegungs-
freiheit und zur Klimaregulierung

•	 COBRAX TRA-IN Knopf für einen 
sicheren Bundverschluss

•	 Erhöhter Bund im Rücken
•	 Bundverstellung mit Velcro und 

zwei D-Ringen für Schlüsselbund
•	 Ergonomische Kniepartie mit Ver-

stärkung und Einschubtasche für 
Kniepolster

•	 Zwei seitliche Eingriffstaschen mit 
Stylofach und praktische Bein-
taschenlösungen für Notizblock, 
Stifte, Handy usw.

Material:
65 % Polyester / 35 % Baumwolle
245 g/m2
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EINSATZHOSE RESCUE KL. 1
Artikel-Nr.: 104240 | Grösse: 44 – 62
Schrittlängen ab Lager:
79 & 82 cm
•	 Robuste Einsatzhose mit moder-

nem Schnitt
•	 Elastische Einsätze im Schritt- und 

Kniebereich für mehr Bewegungs-
freiheit und zur Klimaregulierung

•	 COBRAX TRA-IN Knopf für einen 
sicheren Bundverschluss

•	 Erhöhter Bund im Rücken
•	 Bundverstellung mit Velcro und 

zwei D-Ringen für Schlüsselbund
•	 Ergonomische Kniepartie mit Ver-

stärkung und Einschubtasche für 
Kniepolster

•	 Zwei seitliche Eingriffstaschen mit 
Stylofach und praktische Bein-
taschenlösungen für Notizblock, 
Stifte, Handy usw.

Material:
65 % Polyester / 35 % Baumwolle
245 g/m2
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MASSTABELLE

ALFAGRÖSSE XS S M L XL 2XL 3XL 4XL 5XL

KONFEKTIONSGRÖSSEN 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74

DOPPELGRÖSSEN 40/42 44/46 48/50 52/54 56/58 60/62 64/66 68/70 72/74

KRAGEN-EINZEL-GRÖSSEN 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

BRUSTUMFANG (1) 80 84 88 92 96 100 104 108 112 116 120 124 128 132 136 140 144 148

TAILLENUMFANG (2) 68 72 76 80 84 88 93 98 103 108 113 118 123 128 133 138 143 148

HÜFTUMFANG (3) 86 90 94 98 102 106 110 114 118 122 126 130 134 138 142 146 150 154

ALFAGRÖSSE XS S M L XL 2XL 3XL 4XL

KONFEKTIONSGRÖSSEN 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62

DOPPELGRÖSSEN 32/34 36/38 40/42 44/46 48/50 52/54 56/58 60/62

BRUSTUMFANG (1) 76 80 84 88 92 96 100 104 110 116 122 128 134 140 146 152

TAILLENUMFANG (2) 60 64 68 72 76 80 84 88 94 100 106 112 118 124 130 136

HÜFTUMFANG (3) 88 91 94 97 100 103 106 109 114 119 124 129 134 139 144 149

MASSTABELLE.
HERREN / UNISEX

DAMEN



INFORMATIONEN

GESUNDHEIT

ÖFFENTLICHE BESCHAFFUNG GASTRONOMIE

CORPORATE WEAR

HANDWERK

VISIBILITY

ENERGIEBLAULICHT

GESCHÄFTSBEREICHE.

https://workfashion.com/downloads
https://workfashion.com/downloads
https://workfashion.com/downloads
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https://workfashion.com/downloads
https://workfashion.com/downloads
https://workfashion.com/downloads


NACHHALTIGKEIT

Reduktion der 
Treibhausgas- 
emissionen.

AKTUELLER STAND 2024 ZIEL 2030

Förderung fairer Löhne 
und menschenwürdiger 
Arbeit für alle.

Förderung innovativer 
Geschäftsmodelle hin 
zur Kreislaufwirtschaft.

Transparenz, um  
sicherzustellen, dass 
nachhaltige Einkaufs-
entscheidungen getrof-
fen werden können.

Reduktionsziele setzen. Sämtliche CO2-Emissionen 
entlang unserer Wert- 
schöpfungskette um 50% 
reduzieren.

Sorgfaltspflichtsprüfung und 
Transparenz über alle  
unsere Lieferanten.

30% unseres kompletten 
Handelns entspricht der 
Kreislaufwirtschaft.

Umsetzung mit Kunden und 
Lieferanten, um nachhaltige 
Einkaufsentscheidungen zu 
leben.

Definierung Roadmap um 
Zahlung von existenzsi-
chernden Löhnen zu si-
chern.

Partnerschaften aufbauen.

Erarbeitung proaktiver Infor-
mationspolitik und Zugang 
zu Nachhaltigkeitsinforma-
tionen vereinfachen.

Alle unseren unternehmerischen Entscheidungen basieren auf den drei Pfeilern der Nach-
haltigkeit: soziale Fairness, Umweltverträglichkeit und Wirtschaftlichkeit. Zusammen mit 
Sustainable Textile Switzerland 2030 setzen wir uns seit Ende 2022 dafür ein, die definier-
ten Ziele zu erreichen:

VERANTWORTUNG 
ÜBERNEHMEN HEISST 
HANDELN – TAG FÜR TAG.

workfashion.com/nachhaltigkeit

Wollen Sie mit uns Nachhaltigkeit leben?

nachhaltigkeit@workfashion.com
+41 41 784 84 84

https://workfashion.com/nachhaltigkeit
mailto:nachhaltigkeit@workfashion.com


ANSPRECHPARTNER

Haben Sie Fragen oder wollen Sie beraten werden? Möchten Sie mehr über uns oder unser Angebot er-
fahren? Dann freue ich mich auf Ihre Nachricht.

ANSPRECHPARTNER.

CELLO KUMMER
Sicherheit & Normen

	 cello.kummer@workfashion.com

	 +41 41 784 84 81

	 workfashion.com

FRAGESTELLUNGEN FÜR DAS ERSTGESPRÄCH.
01
Gibt es Vorgaben aus Ihrer Corporate Identity die wir umsetzten müssen (Farben, Logogrösse etc.)?

02
Wie viele Mitarbeitende wollen Sie einkleiden?

03
Benötigen Sie Damen- und Herren-Modelle oder bevorzugen Sie Unisex-Modelle?

04
Sollen die Berufskleider personalisiert sein oder werden diese über eine allgemeine Abgabe organisiert?

05
Möchten Sie einen Tragetest mit Ihren Mitarbeitenden durchführen?

06
Arbeiten Sie bereits mit einem weiteren Dienstleister (Bsp. Wäscherei) zusammen?

07
Welche Waschanforderungen haben die Artikel?
08
Gibt es Anforderungen aus Ihren verschiedenen Bereichen (Bsp. Taschengrösse für Mobiltelefone oder 
Werkzeuge, Position für Namensschilder)?
09
Haben Sie Wünsche zur Regelmässigkeit und zu Lieferzeiten der Bestellungen?

10
Gibt es von Ihnen ein zeitliches Ziel bis zur Einführung der neuen Berufskleider?

11
Müssen bestimme Sicherheitsnormen (Bsp. EN 20471 oder Multinorm) erfüllt werden (Normenübersicht)?

mailto:cello.kummer%40workfashion.com?subject=
http://workfashion.com
https://bit.ly/3VIg3pf

